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előnyök
Pénzügyi

Dolgozói kedvezmények

A következő kedvezményeket veheted igénybe:

       REWE: 5 % azonnali kedvezmény az összes REWE üzletben valamint számos REWE  
partnerértékesítő által, illetve a TEMMA bioüzletek és a REWE házhozszállítási szolgálatokon** 
keresztül értékesített élelmiszerre, illatszerre és non-food termékre.

       PENNY: 5 % azonnali kedvezmény a PENNY üzletekben értékesített élelmiszerekre,  
illatszerekre és non-food termékekre

       DER Touristik és clevertours: 4 % kedvezmény a foglalásokból, 2 % kedvezmény a DER utazási 
irodák partner-szervezőinél eszközölt foglalásokból, 4 % kedvezmény a clevertours.com-on  
keresztül eszközölt foglalásokból, 4 % kedvezmény az összes REWE üdülési ajánlatból

       Toom Baumarkt: 4 % kedvezmény az értékesítési árból a választék egészére vonatkozólag.  
Érvényes a legtöbb Toom Baumarkt üzletben 

Ha teljes vagy részmunkaidőben nálunk dolgozol, határozatlan és határozott idejű munkaszerződéssel 
is részesülsz a kedvezményekből (a szerződések időtartama általában 3 hónapnál hosszabb). 
A kedvezményt a kasszánál a PENNY dolgozói kártya bemutatásakor vonják le.  
A dolgozói kártyát rendszerint belépés után 2-3 hónappal kapod meg postán.

*  A partner-értékesítők részvétele önkéntes alapon történik. A kedvezményt adó üzleteket a bejáratnál kitett „Team-Markt” feliratról és  
egy bevásárlókocsi-szimbólumról ismered fel.

** A REWE házhozszállítási szolgáltatásból adott kedvezmények aktiválásához add meg a dolgozói kártyád vonalkódja alatti számot a rendelés  
utolsó fázisában felkínált kuponérvényesítő mezőben.

1. Belső kedvezmények

Elveszett, vagy megrongálódott a kártyád?
Hívd az Easy-Cash ingyenes telefonos ügyfélszolgálatot: 040-734404-9521  

Le kell tiltanod a kártyádat? 
Hívd a kifejezetten a letiltásokra specializálódott ügyfélszolgálatot: 01801003244

!
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előnyök
Pénzügyi

2.3 Pénzügyi támogatás

 Esküvő:
  Fogadd szívből jövő gratulációnkat esküvőd alkalmából! 

Életed új fejezetéhez betöltött szolgálati évenként 26 € euróval,  
maximum 260 € euróval járulunk hozzá.

 Gyermek születése:
  Gratulálunk gyermeked születéséhez!  

Ezt a különösen meghitt életeseményt 50 € euróval támogatjuk. 
Ha részmunkaidőben dolgozol, az összeg a heti munkaidő  
arányában kerül kiszámításra.

 Nyugdíjazás:
  Ha már 10 € éve nálunk dolgozol, és megkezded jól megérdemelt  

nyugdíjas éveidet, eddigi munkádat 260 € eurós támogatással  
köszönjük meg. Az összeg minden további, nálunk eltöltött év  
után 26 € euróval nő, maximális mértéke pedig 520 €.

2.2 Jubileum

Örülünk, hogy már ennyi ideje a Fruchtlogistik-nál dolgozol. Ezért meg is ünnepeljük  
 a jubileumi évfordulóidat, és a következő ajándékokkal kedveskedünk:

A fenti összegek teljes munkaidős foglalkoztatásra vonatkoznak.

A vállalatnál eltöltött 10 év után

A vállalatnál eltöltött 25 év után 

A vállalatnál eltöltött 40 év után 2.450 €

1.224 €

310 €

2.1 Karácsonyi és nyaralási pénz

Egy évben kétszer is adunk okot az örömre: karácsonykor és nyáron is külön juttatást adunk. Ennek 
mértéke a díjszerződéstől és a telephelyen** aktuálisan hatályos társasági szerződéstől* függ.
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2. Pénzügyi juttatások

*A társasági szerződést közvetlen felettesedtől kérheted el. 
**A betöltött pozíciótól és az üzemi hovatartozástól függően igényelhető



előnyök
Pénzügyi

*Kérhető költözéshez, esküvőhöz, gyermek születése és haláleset esetén.

Nyugdíjpénztár 

A nyugdíj-előtakarékossági számládra évente egy meghatározott összeget fizethetünk be. 

  Érdekesnek hangzik? 
További információkért fordulj közvetlen vezetődhöz, vagy az illetékes HR ügyintéződhöz.

2.5 Időskori gondoskodás

Időskori gondoskodás - ezt hogyan kell elképzelni?

2.4 Ügyintézési szabadság

Magánéletedben olyan események történnek, ami miatt nem tudsz dolgozni jönni?  
Ilyen esetekre ingyen szabadnapokat kapsz tőlünk. 

Baden-Württemberg, Rheinland-Pfalz, 
Saarland

Bajorország, Berlin, Brandenburg, Bréma, 
Hamburg, Alsó Szászország, Mecklenburg-
Vorpommern, Észak-Rajna-Vesztfália, Szás-
zország, Szász-Anhalt, Schleswig-Holstein, 
Türingia

Hessen

Tarifaterület Ügyintézési szabadság*  
(a szabadnapok min.- max. száma)

1–2 Tage

1–3 Tage

1–4 Tage
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Vagyonépítő befizetések

Egy havi összeggel támogatjuk időskori előtakarékossági programodat.

  Érdekesnek hangzik? 
További információkért fordulj közvetlen vezetődhöz, vagy az illetékes HR ügyintéződhöz. 



előnyök
Pénzügyi

3. Külső kedvezmények
3.1 Ajánlatok dolgozóinknak

A vállalatcsoport dolgozóinak különböző előnyöket nyújtunk, pl. számos dolgozói ajánlat formájában.
Nézz be hozzánk!
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Kérdések? mitarbeiterangebot@rewe-group.com
Az ajánlatokhoz: kattints a linkre, vagy olvasd be a QR-kódot.
Bejelentkezés: a vállalati vagy a magán e-mail-címmel.

!

https://rewe-group. 
vorteile.net/de/register  
lebensmittel2013

https://rewe-group. 
mitarbeiterangebote.de/
registration 
regisztrációs kód:  
Zentral50668 

3.2 JobRad

Dolgozóink egy ún. JobRad-ot kapnak, amelyet folyamatosan használhatnak a munkába utazáshoz,  
a hétköznapokban, a vakáció alatt, vagy sportoláshoz.

  Egy meghatározott havi összeg, 36 hónapon keresztül  
(a fizetésből levonásra kerül)

 A klasszikus vásárlásokhoz képest akár 40% megtakarítás is elérhető

4. Dolgozói ajánlás - Prémium
Ha új kollégát toborzol a céghez, hálánkat 500 € fejezzük ki. Ezt az összeget akkor  
fizetjük ki, amikor az új munkatárs sikeresen teljesítette a próbaidőt.

A program nem vonatkozik a vezetői beosztásokat újonnan betöltő munkatársakra.

3.3 Németország-kártya munkába járási költségtérítésként

A Németország-kártyát havi 49 € helyett csak havi 34,30 € euróért vásárolhatod meg.  
A kártyával egész Németország területén használhatod a helyi közlekedést. Nincs zárolási  
határideje, és minimális futamideje sem. Így rugalmasan dönthetsz, hogy melyik hónap- 
ban akarod a kártyát felhasználni. Érdekesnek hangzik? A Deutsche Bahn weboldalán,  
vagy a következő QR-kóddal kérheted: Kattints a „Bérlet kiválasztása” lehetőségre, és  
add meg a vállalati kódot. Vállalati kód: DTVREWEGrp

További információkat 
a QR-kód beolvasásával 
vagy a linkre kattintással 
érhetsz el.

https://rewe-group.mitarbeiterangebote.de
https://rewe-group.vorteile.net/de/register
https://rewe-group.vorteile.net/de/register
https://rewe-group.vorteile.net/de/register
https://rewe-group.vorteile.net/de/register
https://rewe-group.mitarbeiterangebote.de/registration
https://rewe-group.mitarbeiterangebote.de/registration
https://rewe-group.mitarbeiterangebote.de/registration
https://www.bahn.de/angebot/pendler/deutschland-ticket-jobticket
https://portal.jobrad.org/rewe_group/Dyak6n9AEC.html


és magánélet
Munka, család

1. awo lifebalance
Az awo lifebalance a gyermekelhelyezési és ápolási intézmények ajánlatainak közvetítésével és az 
ezzel kapcsolatos tanácsadásban segít neked. Ezért a szolgáltatásért neked nem kell fizetned. 

1.1 Gyermekgondozás
 

 Támogatást nyújtunk a gyermekek napközbeni elhelyezését biztosító helyek kikeresésében.

  Gyerekvigyázó személyzet közvetítésében is segítséget nyújtunk, mint pl. családi napközik,  
bébiszitterek és a családnál lakó gyermekvigyázók.

 Vészhelyzetek esetén rövid időtartamra is közvetítünk személyzetet

1.2 Ápolás

 Ápolási ajánlatok és szolgáltatások

 Saját lakásban tartózkodás

 Gondozási segítségnyújtási ajánlatok és költségek

 Szolgáltatások kérelmezése és költségei

 Egészségügyi meghatalmazások és a betegek előzetes rendelkezései

Többet is szeretne megtudni?
https://login.awo-lifebalance.de  
Felhasználói név: Fruchtlogistik
Jelszó: Rewegroup

!
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Az awo lifebalance kapcsolattartója:
Telefon:  0800 296 2000 (hétfőtől péntekig 

8-20 óráig)
E-Mail:   info@awo-lifebalance.de

https://login.awo-lifebalance.de


és magánélet
Munka, család

2. Alkotószabadság
Kellene egy kis szünet?

A Fruchtlogisik-nál ez is lehetséges.  
A munkavégzés alól 1 - 6 hónapig menthetünk fel teljesen. 

  Érdekesnek hangzik? 
További információkért fordulj közvetlen vezetődhöz, vagy az illetékes HR ügyintéződhöz.
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3. Hálózatok
   f.ernetzt  

Nő vagy, és lenne kedved a munkáról vagy egyéb személyes dolgokról beszélgetni?  
Itt jó helyen jársz. 
Kapcsolattartó: Iris Nguyen,, iris.nguyen@rewe-group.com

  di.to.  
Támogatjuk a sokszínűséget, és ha erről többet is meg akarsz tudni, nézd meg a REWE Csoport 
LMBTQ-hálózatát. 
Kapcsolattartó: Martina Weinhold, martina.weinhold@rewe-group.com



ajánlatok
Egészségmegőrzési

1. Gemeinsam.topfit
A Gemeinsam.topfit a mi digitális egészségmegőrző platformunk.  
A következő hasznos információkat, rövid videókat biztosítjuk a számodra:

 minden az egészség témakörében

 ingyenes tanfolyamok (pl. táplálkozás, sport) és sok más!

2.2 Oltások

Az oltásokkal kapcsolatban kérdezd közvetlen  
vezetődet, vagy fordulj illetékes HR ügyintéződhöz.  
Az oltást az adott telephelyen működő
regionális üzemorvos adja be.

2. Vizsgálatok
2.1 Rákmegelőzés

Mottónk, hogy „Fontos vagy”. Ennek megfelelően rákmegelőző szűrővizsgálatokon vehetsz részt.  
A kivizsgálásért egy órát jóváírunk neked.
 

  Érdekesnek hangzik? 
További információkért fordulj közvetlen vezetődhöz, vagy az illetékes HR ügyintéződhöz.

Kérdéseid vannak?  
gesundheitsmanagement.rzo@rewe-group.com

Szeretnél regisztrálni?
https://topfit.app/ 
lati azonosító: TopfitCode (a platform webes verzióban és  
appban is rendelkezésre áll)

!
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Kik azok a regionális üze-
morvosok?*

* Válaszd a PENNY-t 
és a saját régiódat.

Olvasd be a  
QR-kódot vagy  
kattints a linkre.

https://topfit.app/
https://topfit.app/
https://www.bad-gmbh.de/rewe/ihr-ansprechpartner/


ajánlatok
Egészségmegőrzési

3. Támogatás és tanácsadás minden élethelyzetben 

3.1 LoS!

Épp egy nehéz élethelyzeten mész keresztül, vagy csak valakivel beszélgetni szeretnél a problémáidról? 
A LoS! munkatársai (képzett kollégák) tanácsadással és gyakorlati tippekkel állnak rendelkezésedre. 
Többek között a következő témákban keresheted őket:

 Ápolás
 

 Válás
 

 Pénzügyek
 

 Gyász/haláleset

 Betegség
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3.2 Üzemorvosi kezelés és tanácsadás

Például egy foglalkozás-egészségügyi kivizsgálásra van szükséged?
Regionális üzemorvosaid ebben segíthetnek.

Többek között a következőket ajánljuk:

 G37 kivizsgálás (képernyővédő szemüveg)

 G46 (A mozgásszervi rendszer terhelése)

 egyéni fogadóóra

3.3 Sportolási lehetőségek

Szeretnél sportolni?
Beszélj róla közvetlen vezetődnek. 
Ő további információkkal is szolgálhat.

  Függőség (speciálisan erre kiképzett  
kollégák, akik ehhez kapcsolódó,  
megalapozott tudással rendelkeznek)

 Párkapcsolati, családon belüli erőszak 

 és még sok más

Kik azok a regionális  
üzemorvosok?*

* Válaszd a PENNY-t 
és a saját régiódat.

Olvasd be a 
QR-kódot vagy  
kattints a linkre.

https://www.bad-gmbh.de/rewe/ihr-ansprechpartner/


lehetőségek
Fejlődési

1. Továbbképzés
Különböző továbbképzési lehetőségeink közül kiválaszthatod a neked megfelelőt.  
Nézd meg a táblázatot, kérdések esetén pedig fordulj közvetlen vezetődhöz.
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A REWE  
Csoport ajánlataiKépzési programok Felfrissítő és  

elmélyítő tanfolyamok

Minőségellenőrzési vezetői képzés

Áruismeret LoS! munkatárs

Tanulási katalógus

A Gemeinsam.topfit  
ajánlataiMunkajog

Tűzvédelem–

– –Elsősegély

FLEP  
(Fruchtlogistik továbbképzési program)

• jogszabályi alapok
• minőségbiztosítás a gyakorlatban
• a vállalatcsoport felépítése és folyamatai
• áruismeret

• a vezetői felelősség
• a Fruchtlogistik arculata
• önszervezés
• a munkatársak motivációja
• konfliktuskezelés
• interkulturális vezetés




