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1. Bels6 kedvezmények

Dolgozéi kedvezmények
A kovetkezé kedvezményeket veheted igénybe:

REWE: 5% azonnali kedvezmény az 6sszes REWE (izletben valamint szdamos REWE
partnerértékesit6 altal, illetve a TEMMA biolizletek és a REWE hazhozszallitasi szolgalatokon**
keresztil értékesitett élelmiszerre, illatszerre és non-food termékre.

PENNY: 5% azonnali kedvezmény a PENNY (zletekben értékesitett élelmiszerekre,
illatszerekre és non-food termékekre

DER Touristik és clevertours: 4 % kedvezmény a foglalasokbdl, 2 % kedvezmény a DER utazasi
irodak partner-szervezginél eszkdzolt foglalasokbdl, 4 % kedvezmény a clevertours.com-on
keresztil eszkdzolt foglaldasokbdl, 4 % kedvezmény az 6sszes REWE (idiilési ajanlatbdl

Toom Baumarkt: 4% kedvezmény az értékesitési arbdl a valaszték egészére vonatkozélag.
Ervényes a legtébb Toom Baumarkt tzletben

Ha teljes vagy részmunkaid6ben nalunk dolgozol, hatarozatlan és hatarozott idejd munkaszerzédéssel
is részeslilsz a kedvezményekbdl (a szerz6dések id6tartama altaldban 3 hénapnal hosszabb).

A kedvezményt a kasszanal a PENNY dolgozdi kartya bemutatasakor vonjak le.

A dolgozéi kartyat rendszerint belépés utan 2-3 hénappal kapod meg postan.

* A partner-értékesit6k részvétele 6nkéntes alapon torténik. A kedvezményt adé lizleteket a bejaratnal kitett ,, Team-Markt” feliratrél és
egy bevasarlékocsi-szimbdlumrdl ismered fel.

**A REWE hazhozszallitasi szolgéltatasbdl adott kedvezmények aktivalasahoz add meg a dolgozéi kartyad vonalkddija alatti szamot a rendelés
utolsé fazisaban felkinalt kuponérvényesité mez6ben.

Elveszett, vagy megrongalddott a kartyad?
Hivd az Easy-Cash ingyenes telefonos ligyfélszolgalatot: 040-734404-9521

Le kell tiltanod a kartyadat?
Hivd a kifejezetten a letiltasokra specializalddott ligyfélszolgalatot: 01801003244
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2. Pénziigyi juttatasok

2.1 Karacsonyi és nyaraldsi pénz

Egy évben kétszer is adunk okot az 6romre: karacsonykor és nyaron is kiilén juttatast adunk. Ennek
mértéke a dijszerz6déstél és a telephelyen** aktualisan hatalyos tarsasagi szerz6déstol™* fligg.

*A tarsasagi szerz6dést kdzvetlen felettesedtdl kérheted el.
**A betdltott poziciétdl és az izemi hovatartozastdl fliggben igényelhet6

2.2 Jubileum

Ordliink, hogy mér ennyi ideje a Fruchtlogistik-nal dolgozol. Ezért meg is tinnepeljiik
a jubileumi évforduldidat, és a kovetkez6 ajandékokkal kedveskediink:

A véllalatnal eltoltott 10 év utan 310€
A vallalatnal eltoltott 25 év utan 1.224 €
A véllalatnal eltoltott 40 év utan 2.450€

A fenti 6sszegek teljes munkaidds foglalkoztatasra vonatkoznak.

2.3 Pénziigyi tamogatas

Eskiivé:

Fogadd szivbdl jové gratulacidnkat esklivéd alkalmabdl!

Eleted Uj fejezetéhez betoltott szolgalati évenként 26 € eurdval,
maximum 260 € eurdval jarulunk hozza.

Gyermek sziiletése:

Gratuldlunk gyermeked sziiletéséhez!

Ezt a kiildndsen meghitt életeseményt 50 € eurdval tamogatjuk.
Ha részmunkaid6ben dolgozol, az 6sszeg a heti munkaidd
aranyaban ker(l kiszamitasra.

Nyugdijazas:

Ha mar 10€ éve nalunk dolgozol, és megkezded j6l megérdemelt
nyugdijas éveidet, eddigi munkadat 260 € eurds tamogatassal
k6szdnjik meg. Az 6sszeg minden tovabbi, nalunk eltéltott év
utan 26 € eurdval nd, maximalis mértéke pedig 520 €.
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2.4 Ugyintézési szabadsag

Maganéletedben olyan események térténnek, ami miatt nem tudsz dolgozni jénni?
llyen esetekre ingyen szabadnapokat kapsz téltnk.

Tarifateriilet Ugyintézési szabadsag*
(a szabadnapok min.- max. szama)

Baden-Wiirttemberg, Rheinland-Pfalz,

Saarland 1-2 Tage

Bajororszag, Berlin, Brandenburg, Bréma,
Hamburg, Als6 Szaszorszag, Mecklenburg-
Vorpommern, Eszak-Rajna-Vesztfalia, Szas- 1-3 Tage
zorszag, Szasz-Anhalt, Schleswig-Holstein,
Tiringia

Hessen 1-4 Tage

*Kérhet6 koltozéshez, eskiiv6hoz, gyermek sziiletése és haldleset esetén.

2.5 Id6skori gondoskodas

Id6skori gondoskodas - ezt hogyan kell elképzelni?

Nyugdijpénztar
A nyugdij-el6takarékossagi szamladra évente egy meghatarozott 6sszeget fizethetiink be.

Erdekesnek hangzik?
Tovabbi informaciokért fordulj kozvetlen vezetédhoz, vagy az illetékes HR lgyintézddhoz.

Vagyonépit6 befizetések
Egy havi 6sszeggel tamogatjuk iddskori el6takarékossagi programodat.

Erdekesnek hangzik?
Tovabbi informacidkért fordulj kbzvetlen vezet6dhoz, vagy az illetékes HR ligyintéz6dhoz.
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3. Kiilsé6 kedvezmények
3.1 Ajanlatok dolgozdéinknak

A vallalatcsoport dolgozdinak kilénbdz6 el6nydket nydjtunk, pl. szamos dolgozdi ajanlat formajaban.
Nézz be hozzank!

Kérdések? mitarbeiterangebot@rewe-group.com
Az ajanlatokhoz: kattints a linkre, vagy olvasd be a QR-kddot.
Bejelentkezés: a vallalati vagy a magan e-mail-cimmel.

https://rewe-group.
mitarbeiterangebote.de/
registration
L regisztracios kod:

£ Zentral50668

https://rewe-group.
vorteile.net/de/register
lebensmittel2013

3.2 JobRad

Dolgozdink egy un. JobRad-ot kapnak, amelyet folyamatosan hasznalhatnak a munkaba utazashoz,
a hétkéznapokban, a vakacié alatt, vagy sportolashoz.
Tovabbi informacidkat
Egy meghatérozott havi 8sszeg, 36 hénapon keresztiil a QR-kad beolvasasaval
(a fizetésbdl levonasra kertil) vagy a linkre kattintassal

érhetsz el. k‘»

A klasszikus vasarlasokhoz képest akar 40% megtakaritas is elérhetd

3.3 Németorszag-kartya munkaba jarasi koltségtéritéskent

A Németorszag-kartyat havi 49 € helyett csak havi 34,30 € eurdért vasarolhatod meg.

A kéartyaval egész Németorszag terliletén hasznalhatod a helyi kézlekedést. Nincs zarolasi
hatarideje, és minimalis futamideje sem. igy rugalmasan doénthetsz, hogy melyik hénap-
ban akarod a kartyat felhasznalni. Erdekesnek hangzik? A Deutsche Bahn weboldalén,
vagy a kdvetkez6 QR-kdddal kérheted: Kattints a ,,Bérlet kivalasztasa” lehetGségre, és
add meg a vallalati kédot. Véllalati kéd: DTVREWEGrp

4. Dolgozaéi ajanlas - Prémium

Ha uj kollégat toborzol a céghez, halankat 500 € fejezzlik ki. Ezt az 6sszeget akkor
fizetjuk ki, amikor az uj munkatars sikeresen teljesitette a prébaidét.

A program nem vonatkozik a vezet6i beosztdsokat djonnan betdlté munkatérsakra. 6


https://rewe-group.mitarbeiterangebote.de
https://rewe-group.vorteile.net/de/register
https://rewe-group.vorteile.net/de/register
https://rewe-group.vorteile.net/de/register
https://rewe-group.vorteile.net/de/register
https://rewe-group.mitarbeiterangebote.de/registration
https://rewe-group.mitarbeiterangebote.de/registration
https://rewe-group.mitarbeiterangebote.de/registration
https://www.bahn.de/angebot/pendler/deutschland-ticket-jobticket
https://portal.jobrad.org/rewe_group/Dyak6n9AEC.html

Munka, csalad
és maganélet

1. awo lifebalance

Az awo lifebalance a gyermekelhelyezési és apoldsi intézmények ajanlatainak kozvetitésével és az
ezzel kapcsolatos tanacsadasban segit neked. Ezért a szolgaltatasért neked nem kell fizetned.

1.1 Gyermekgondozas
—) Tamogatast nydjtunk a gyermekek napkdzbeni elhelyezését biztosité helyek kikeresésében.

—p  Gyerekvigyazé személyzet kdzvetitésében is segitséget nyujtunk, mint pl. csaladi napkozik,
bébiszitterek és a csaladnal laké gyermekvigyazok.

—) Vészhelyzetek esetén rovid id6tartamra is kdzvetitiink személyzetet

=
(V)

Apolas
Apolasi ajanlatok és szolgaltatasok
Sajat lakasban tartézkodas

Gondozasi segitségnyujtasi ajanlatok és koltségek

Szolgaltatasok kérelmezése és koltségei

S T

Egészségligyi meghatalmazasok és a betegek el6zetes rendelkezései

Toébbet is szeretne megtudni? Az awo lifebalance kapcsolattartéja:
https://login.awo-lifebalance.de Telefon: 0800 296 2000 (hétf6t6l péntekig
Felhasznaléi név: Fruchtlogistik 8-20 draig)

Jelszé: Rewegroup E-Mail: info@awo-lifebalance.de



https://login.awo-lifebalance.de
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2. Alkotészabadsag
Kellene egy kis sziinet?

A Fruchtlogisik-nal ez is lehetséges.
A munkavégzés aldl 1 - 6 hénapig menthetiink fel teljesen.

—) Erdekesnek hangzik?
Tovabbi informacidkért fordulj kdzvetlen vezetédhoz, vagy az illetékes HR ligyintézédhoz.

3. Halézatok

—) f.ernetzt
NG vagy, és lenne kedved a munkardl vagy egyéb személyes dolgokrdl beszélgetni?
Itt jo helyen jarsz.
Kapcsolattarté: Iris Nguyen,, iris.nguyen@rewe-group.com

— di.to.

Tamogatjuk a sokszinliséget, és ha errél tébbet is meg akarsz tudni, nézd meg a REWE Csoport
LMBTQ-halézatat.
Kapcsolattarté: Martina Weinhold, martina.weinhold@rewe-group.com
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1. Gemeinsam.topfit Gemeinsam /ﬂﬁéf

A Gemeinsam.topfit a mi digitalis egészségmegdbrzd platformunk.
A kovetkez6 hasznos informacidkat, rovid videdkat biztositjuk a szamodra:

—» minden az egészség témakorében

—p ingyenes tanfolyamok (pl. taplalkozas, sport) és sok més!

Kérdéseid vannak?
gesundheitsmanagement.rzo@rewe-group.com

1,
Szeretnél regisztralni? E E
https://topfit.app/ i

lati azonositd: TopfitCode (a platform webes verziéban és E
appban is rendelkezésre all)

2. Vizsgalatok
2.1 Rakmegel6zés

Motténk, hogy ,,Fontos vagy”. Ennek megfelel6en rakmegel6z6 szlirévizsgalatokon vehetsz részt.
A kivizsgalasért egy orat jovairunk neked.

—> Erdekesnek hangzik?
Tovabbi informacidkért fordulj kdzvetlen vezetédhoz, vagy az illetékes HR tigyintézédhoz.

2.2 Oltasok
Az oltasokkal kapcsolatban kérdezd kdzvetlen Kik azok a regionalis lize-
vezetddet, vagy fordulj illetékes HR ligyintéz6dhoz. morvosok?*

Az oltast az adott telephelyen m(ikod6
regionalis izemorvos adja be.

Olvasd be a
QR-kddot vagy
kattints a linkre.

*Valaszd a PENNY-t
és a sajat régiddat.


https://topfit.app/
https://topfit.app/
https://www.bad-gmbh.de/rewe/ihr-ansprechpartner/

Egészségmegorzési (~
ajanlatok

3. Tamogatas és tanacsadas minden élethelyzetben
3.1 LoS!
Epp egy nehéz élethelyzeten mész keresztil, vagy csak valakivel beszélgetni szeretnél a problémaéidrél?

A LoS! munkatarsai (képzett kollégak) tanacsadassal és gyakorlati tippekkel allnak rendelkezésedre.
Tobbek kdzott a kdvetkez6 témakban keresheted 6ket:

Apolas —) Fiiggdség (specidlisan erre kiképzett
kollégak, akik ehhez kapcsolddd,

Valas megalapozott tudassal rendelkeznek)

Pénzligyek —) Parkapcsolati, csalddon beliili erészak

-

Gyasz/haldleset és még sok mas

+ + 3343

Betegség

3.2 Uzemorvosi kezelés és tanacsadas

Példaul egy foglalkozas-egészségligyi kivizsgalasra van sziikséged?
Regionalis lizemorvosaid ebben segithetnek.

Tobbek kozott a kdvetkezbket ajanljuk: Kik azok a regionalis
lizemorvosok?*

—) G37 kivizsgélas (képerny6véds szemiiveg)

—) G46 (A mozgasszervi rendszer terhelése)
Olvasd be a
QR-kddot vagy
kattints a linkre.

—) egyéni fogadddra

2 e ia *Vélaszd a PENNY-t
3.3 Sportolasi lehetdségek A ek
Szeretnél sportolni?

Beszélj rola kézvetlen vezet6dnek.

O tovabbi informacidkkal is szolgalhat.

10
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Fejlodesi
lehetdségek

1. Tovabbképzés

Kiilénbdz6 tovabbképzési lehetdségeink kozil kivalaszthatod a neked megfelel6t.
Nézd meg a tablazatot, kérdések esetén pedig fordulj kozvetlen vezet6dhoz.

Felfrissit6 és A REWE
elmélyité tanfolyamok Csoport ajanlatai

Képzési programok

Mindségellendrzési vezet6i képzés

® jogszabalyi alapok

* mindségbiztositas a gyakorlatban

¢ a vallalatcsoport felépitése és folyamatai
® druismeret

Aruismeret LoS! munkatars

FLEP
(Fruchtlogistik tovabbképzési program)

® a vezet6i felelGsség : ;
e a Fruchtlogistik arculata Munkajog A Gemeinsam.topfit

* onszervezés ajanlatai
* a munkatérsak motivécidja
 konfliktuskezelés
e interkulturalis vezetés
— Tiizvédelem Tanulasi katalégus

— Elsdsegély —

11
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